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PACTE POUR LA DEPARTEMENTALISATION DE MAYOTTE

Nicolas SARKOZY vous a écrit en 2007. Il vous a indiqué que Mayotte
" avait naturellement vocation & devenir un'département, L'engagement
quil a pris avec vous est tenu. C'est sur la dépar&emanﬁa?is&tion de
Mayotte que vous vous prononcerez au mols de mars prochaln. Vous
aurez entre vos mains I'héritage de vos parents et grands-parents qul se
sont battus pour obtenir ce statut il y & 50 ans et de ceux gui ont voté e
maintien de Mayotte dans la République en 1976. La mise en @!ac;e d'une
politiqgue de développement & Mayotte et I'extension du droit commun
pendant prés d'un quart de siecle, ont débouché sur les accords du 27
. janvier 2000 que vous avez acceptés méssivément;

Depuls les lols du 11 julliet 2001, du 21 juillet 2003, du 21 février 2007,
'évolution de Mayotte vers ~le statut départements! s'est accélérée et
précisée. Avec le transfert de i’exécutif' au Consell généra! en 2004 et
identité iégisfative"depuis le ter janvier 2008, l'essentiel des lols et des
réglements en Vigueus’éﬁ métropole est désormals applicable & Mayoite.

Ces évolutions ont été permises par la volonté des élus ‘mahorais et
I'engagement des gouvernements successifs qui ont partagé une méme

nouvelies opportunitds, de nouvelles perspectives personnelles et
collectives. Mals, & juste titre, ces évolutions ont toujours €té inscrites

dans la durée,



[

Déclder n'est pas imposer mais agir avec réalisme, Clest prendre en
compte la réalité de Mayotte. Quand, par exemple, les accords de 2000
ont prévu le passage & une fiscalité identique 3 celle de la métropole et
des DOM au 1% janvier 2008, les difficultés pratiques avaient été mal
évaludes, La Loi, en 2007, a dii repousser I'échéance de. Iidentité fiscale
au 1% janvier 2014,

Nous voulons donc des évolutions réalistes et acceptées car expliquées.
Cela nécessite du temps. Des lois non appliquées, car déconnectées des
réalités  socio-économiques, seraient sources de déceptions et
d’incompréhensions, Nous ne voulons induire pérscnne &n erreur en
laissant entendre que la départementalisation peut réussic du jour au
lendemain. La départementalisation se;r“ar par la force des choses un
processus ambitieux, mmpiexe,.exigeant pour chacun, qui donnera de
nouvelles chances, de nouveaux droits et de nouveaux devoirs.

L'évolution Institutionnelle rapide permettra un nouvel élan pour achever
progressivement la mise en place du droit commun. Sa mise en oeuvre
exigera un travail approfondi de préparation technique, d'explication et de

vérification.

Ce document vous présente les droits nouveaux et les avantages du futur
statut sur lequel vous vous prongncerez, las devoirs et les régles qui
simposeront, comme s simposent a Vvos compatriotes dang les

]
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La départementalisation réussira si le Gouvernement, les Mahorais et leurs
représentants scellent un pacte pour la départementalisation, prometteur,
sans zone d’ombre ni ambiguité. Ce pacte concrétisera nos engagements

mutuels pour 'avenir.



Sivous choisissez unhe autre voie, il va de soit que les institutions actuelles

seront -maintenues et que votre place au sein de la République restera

‘g'arahtie. L'Etat poursuivra l'action de développement de Mayotte a

faguelle vous aspirez.




1. Une nouvelle organisation pour Mayotte
a) Le gouvernement a compris que vous souhaitiez une évolution rapide

‘Moins d'un an aprés la délibération du Conseil général demandant la
transformation de Mayotte en département, vous serez consultés le
dimanche 29 mars.

Si vous vous gjronqmez pour la départementalisation, le géuv&rnement
présentera au Parlement avant la fin de Iannée 2009 un projet de loi
.organique pqur'changer le statut de Mayotte. La loi ordinaire précisera
ensuite les modalités concrétes de mise en ceuvre du droit commun qui en

découle,

Nicolas SARKOZY vous écrivalt que le processus de départementalisation
-gseralt progressif et adapté. Nous pensons qu'il convient en effet de tirer
tous les ensa’igﬂements‘ de Vhistoire et de . l'évolution des autres

départements d'outre-mer.

Nous devrons privilégier la responsabilité, favoriser I'économie de marché
et un développement. économique fondé sur les atouts propres du
territoire, encou%agér les revenus du travail personnel, présarver
Ienvironnement. Le modéle de départementalisaﬁcn 3 Mayotte est &
inventer. Ne plaguons pas & Mayotte des modeles qui correspondent a

e T e PO qUes ouTd atres=situations
La contrepartie de la rapidité de notre action est I'évaluation réguliere de
la mise en place de la départementalisation, dans la transparence, pour
vérifier que les objectifs que nous allons déterminer ensemble seront

atteints dans les délais que rious nous serons fixés,




b) Vos futures institutions serviront le développement de Mayotlte et
Vinstauration de nouvelles relat_';"ons avec les institutions nationales |

Nous vous proposons une organisation moderne, efficace, innovante, pour
exercer 'ensemble des compétences ;lépartemen&ales et régionales.

Le debat national sur l’enchevetrement des competences et des
financements des coll ectnntés locales impose d'anticiper sur ce que sera
- peut-étre la nouvelle Grgamsatm territoriale francaise.

C’est pourquoi NOUS VOUS proposons qué Mayatﬁe, aujourd’hui collectivité
départementale au titre de Varticle 74 de la constitution, devienne, ainsi
gue vous le souhaitez, un départ@méﬁf relevant de l'article 73 de la
‘constitution qui aura en outre les compétences d'une région, et disposera
‘des ressources 'éciaptées 3 cette double compétence.

Aujourd’hul, 19 conseillers géneraux vous représentent & l'assembiée
départementale, Nous pensons que ‘fes futurs conselllers qui vous
représenteront dans l'assemblée de la collectivité dolvent &tre pius

nombreux.

Nous organiserons les dlections de la totallté des nouveaux conseillers de
Mayotte au plus tard & la date qui était envisagée pour le renouvellement
de la moitié des actuels conselllers généraux, c'est-a-dire au printemps

E e
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Une fois les nouveaux conseillers élus, les nouvelles institutions seront
mises en place. L'Assemblée élira son Président et {existence du
département de Mayotte sera alors effective '



+

c) La départementalisation sera la base d'un nouvel équilibre des pouvoirs
entre les collectivités publiques a Mayotie

Aujourdhui, les 17 communes de Mayotte n‘ont pas de pouvoirs, de

movyens et de ressources fiscales comparables & ceux des communes des
départements métropolitains ou d'outre-mer.

La commune est la cellule de base de la vie en socléte. C'est vers le maire

que les citoyens se tournent naturellement pour formuler des demandes
de toute nature: des aides sociales, un logement, un emploi. C'est vers le

maire que les acteurs économiques se tournent pour les aider & créer leur
entreprise, C'est au maire que les associations demandent un soutien.
Force est de constater que les maires de Mayotte n‘ont aujourd’hui pas les
moyens de répondre & ces demandes. Il n'y & pas de centres COMMUNAUX
d'action soclale & Mayotte capables de fournir des aldes d’urgence aux

personnes en situation dramatigue ou précalre. Par ailleurs, les services

municipaux et la  gestion municipale sont  insuffisamment

professicnﬁal gés, Les maires ne drsposeﬁt pas des moyens nécessalres

pour élaborer des politiques & long terme sur des sujets aussi importants
gue la politique ﬁancl@re, le logement ou le développement gconomique.

(;‘.’est par 1a création d une fiscalité locale fque ﬂes COMMUNEs auront les
moyens d’exercer ces compétences. Et elles le feront de maniére plus
autonome qu'aujourd’hui. En effet, actuellement, les ressources des

anticl-des=transf Forrs Aﬁrx%ﬁﬁ:@i’a—u@“&ﬁ%t T ety
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du Conseil général. La mise en place des taxes fonciéres, telles qu’eiles
existent en métropole et dans les DOM, donnera de nouveaux moyens aux

maires pour exercer leurs responsabilités.

Par ailleurs, nous encouragerons la coopération entre les communes. En
mutualisant des services ou des compétences, vos maires partageront ces
colits de fonctionnement et rencdront un service pius performant.



Das lélection de -la nouvelle assembiée, I'Etat lancera le schéma

départemental de Iintercommunalité gui entrera en vigueur parallélement
'3'la mise en place de la nouvelle fiscalité locale.

les transferts de compétence, 13 ou la décentralisation n'a pas éte
compléte, seront engageés; les modalités de mise en ceuvre seront

discutées préalablement. Sont notamment concernées les routes, les

cmstmcitidns scolaires du second degré et la gestion des personnels
T.0.S. Les dates de ces transferts seront fixées par la loi, aprés une
érroite concertation entre 'Etat et 1a nouvelle collectivité de Mavyotte.




2., Mieux gamm‘ﬁ? et mieux respecter les principes républicains a

Mayoile

Les évolutions juridiques ont été plus rapides que les mentalités et que le
renforcement des services de I'Etat charges de leur mise en oauvre et de
leur respect. Les régles de .droit ne sont pas tau;ours connues des

pérateurs Certaines infrastructures sont encore inexistantes alors méme
que les lois et réglements les prévoient. Ainsi par exemple, l'absence
d’abattolr ou Vinsuffisance des stations d'épuration des eaux usées 3

‘Mayotte rendent difficile I'application de certaines dispositions des codes
de Ja santé publique, de la consommation et de I'snvironnement.

"Etat moblinsera des moyens, au méme titre qu'il installe aujourd’hu une
direction de la concurrence et de la consommation. Mais nous attendons
aussi un engagement des professionnels et des organismes consulaires
pour réaliser les investissements nécessalres aux mises aux normes,

notamment sanitalres,

Nous misons sur la volonté de travailler conjointement plus que sur 8

‘contrainte ou le contrble. Respecter Ia loi est un acte clvique.

a) Disposer d'un état-civil fiable

vousaver—ie=deolt=de=disposer=ai in—dbntecivil-fiable—~garent-de-votre ..o

identité, garant de vos droits. Aujourd’nui, tel n'est pas suffisamment le
cas. Vous ne disposez pas tous d’une identité fixée par la commission de
révision de l'état-civil. Yous ne pouvez pas falre valoir, comme tous les
citoyens francais, vos droits élémentaires a vous déplacer librement sur
rensemble du territoire national faute d’obtenir une piece dfidentité et
vous ne pouvez guimparfaitement faire valoir vos droits notamment dans

le domaine sanitaire et social.




Cette sstuation n'est pas satlsfalsanta, nl pour vous ni pour vos enfants.
Cette srtuat;on est source de suspicion sur votre identité voire méme sur
votre nationalité. Cette_sntuatiqn est inacceptable pour PEtat.

Et pourtant, des efforts sont mengés depuié 2000 pour améliorer I'état-civil

a Mayotte,

La commission de révision de Pétat-civil (CREC) a d’ores et déja accompli
un lourd travail. A peu prés la moitié d’entre vous l'ont déia saisie et
plusiéurs dizaines de miliier’s de décisicms ant été rendues. Mals les llens
entre la CREC et les services d"état»ciwi dans les mairies restent
malheureusement encore insuffisants et toutes les décisions de fa CREC
ne sont pas encore retranscrites dans les vegistres municipaux.

En 2009, la CREC va se renforcer pour accélérer le traltement des dassiers
at fiabiliser les décisions qu'elle rend. Nous espérons ainsl que vous serez
plus nombreux encore & disposer d'une identité incontestable.

Par aili@urs, nous avons falt de gms efforts depuis 5 ans dans les mairies
pour financer deg équipements informatiques, améliorer fes conditions de
conservation des registres d’ &rat-civil et faciliter vm:re accueil. Nous avons
égal_emeﬂt financé des actions de formation pour les agents municipaux.
Mais ces améliorations n‘ont pas porté tous ieurs fruits et la situation de

”

rdratreiviEi-Mayotiere she-trés-problématione.
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Aussi, nous voulons que 1a départementalisation et la généralisation du
droit commun & Mayotte solent I'occasion de régler la question de 'état-
civil avec une méthode et des moyens sans commune mesure avec ¢e qui

a été fait jusqu’d présent.



Aprés la consultation sur la départementalisation, nous organiserons une

opération générale de recensement de tous les Mahorais. Ce recensement
sera mené dans chaque commune. Des équipes p!ur;dzsc;pimanres sy
instalieront le temps nécessaire, afin que I'ensemble de la population soit
recensé. Chacun sera regu individuellement. '

Soit vous disposez déjd d'une décision de la CREC et dans ce cas, la
fixation de votre identité ne devrait pas poser de problémes. Vous pourrez
alors faire valoir les droits découlant de votre identite. ' |

soit vous ne disposez pas encore d’une décision de la CREC, parce que
votre dossier est en cours d'instruction ém parce que vous ne lavez pas
encore saisle et dans ce cas les équipes du fecensemant examineront avec
vous tous les renseignements d'état-civil dont wvous disposez. Ces
renseignements seront vérifiés, la comparaison avec fes inscriptions
figurants sur les b"egistres municipaux sera effectuge. L'objectif est
d’obtenir une Identité fiabilisée, grice & des documents en votre
possession ou en possessioﬂ de I’administration, pour garantir 1a véraclté
" de toutes les informations vous cance;mant

Ces recoupements permettmht Iattribution d'une identité, immédiatement
sl n'y a pas de probﬁemes, soit apz’es examen par la CREC en cas de

difficulté.

La justice est la méme pour tous les citoyens francais, a Mayotie, en

métropole et dans les DOM.
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Toutefois, les Mahorals qui relévent du statut lotal peuvent encore faire
appel a la justice cadiale. Cette situation a longtemps €té un élément de
Videntité mahoraiseiﬁujourd’hui, "coutefois, elle est de plus en plus source

d'interrogations, voire de griefs.

Ft en tout hypothése, elle est incompatible avec des principes républicains
tels que le droit d’étre assisté par un avocat, le caractére contradictoire du
‘proces, le caractére public des audiences. ‘

Il n'est pas illégitime de poser pub&iquemeﬁt ces guestions, alors méme
au’il semble que C& NE sont plus majcr.itairémeint les Mahorais, citoyens
francals, qui se tournent aujourd’hui vers la justice cadiale. '

Liactivité des cadic dans le domaine des biens immoblliers a disparu en
droit avec I'obligation de faire appel au notaire au 1% janvier 2008, Quant
3 celle concernant j"état-civil, elle devrait se limiter & un conseil et non A
'établissement d'actes générateurs de droft, |

Nous voulons que tous Ié$ citoyens frangais de Mayotte bénéficient des
~ mémes drolts et garanties devant la justice. 1l ne doit plus y avoir deux

justices & Mayotte. L.es Frangais relevant du droit local ont la possibilité
de ‘se tourner vers la justice civile car le juge de drolt commun peut se
fonder sur des régles de droit particufier pour vendre une décision de

" --.-;{:!_nn
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L’Etat garantit deux statuts, mais une seule justice.
Comme cela avait déja été prévu, le rdle des cadis sera recentré sur des

fonctions de médiation sociale. Leur activité judiciaire s'éteindra avec la

mise en place des nouvelles institutions.

11
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Agents du Conseil général, les cadis pourront ainsi développer leurs
activités dans le domaine social, en jouant un réle de référence, de relais
ou de conseil auprés de celles et ceux qui voudraient bénéficier de leur

~ expérience.
¢) Maitriser lg langue frangaise

Mieux parler le francals est le meilleur moyen pour donner toutes leurs
chances aux jeunes mahérais., L’Education nationale réalise un effort
massif qui produira tous. ses effels 4 terme. L'ampleur de cet effort se
mesure au nombre d'éléves passé de 8000 Il 'y a 20 ans & 73000
actuellement. Mais aujoi.sfd'hui encore, des Mahorais n‘ont pas une
pratique courante de la langue fraﬂgaise, Il ne s'agit pas d'opposer la
‘maltrise du francais & la culture mahoraise. L'une autant que ﬁ’atjtre sont
des éléments de votre identité et de votre cuiture'.., Nous pensons que c'est
par une meilleure diffuslon culturelle, par un développement des lieux de
culture & Mayoite et par Fimplantation de bibliothéques dans les
communes, gue le fr*angass sera davantage compris et parié. Si I'Etat
rempht son role en faveur de la pratique du francals gréce a I’E@ucatl@n
nat:onaie, d’autres services publics devront également faire des efforts de
dlﬁ’usmn de i3 Iaﬁgue francalse.
ZI Faut donner aux jeunes étudiants mahorais qui entament des études
supérieures en métropolé une meilleure capacite A s'exprimer & l'oral et
l'écrit en frangais. Dans un monde d ‘échanges, Imsuﬁlsante maitrise du

franeais- __aggssj”;{graﬁ;__!@n Situationg. d’échec jcgianre ef_universitaire, et
créera une forre d'exclusion dans le monde du travail salarié. Nous
lutterons contre ce risgquée en vous donnant les moyens de parler frangais
sisément. A cet égard, nous sommes préts a élaborer avec vous,
localement, un plan d‘aide et de soutien pour les adultes. Mais il en va
aussi de votre responsabilité personnelle pour gue vos enfants et vous-

mémes mettiez toutes les chances de votre coté.

12




Aujourdhui, 12 société mahoraise,, comme toutes ies sociétés, est
médiatique. Alors posons nous ensemble 1a guestion par exemple de
I'augmentation du nombre d'émissions €n langue frangaise sur RFO qul

assume une mission de service public.

L'Etat continuera de remplir sa missjon d’apprentissage du francais dés le
primaire et de'?transmissmﬁ du savolr et des valeurs républicaines €n
frangais. Mails,. c'est gréce au sout\en' dé la fami&he, des structures
collectives, culturelles, médiaitfuques ou sportives, qué tous jes Mahorals
.‘ auront dés origine les méméé-'._chgnc&s‘qua jeurs compatrictes domiens

ou métropolitains.
. d) Respecter J'égalité entre fes famnmes et les hommes .

Les Mahoraises et les Mahorais qﬁi ont chois! le statut persmne! de drok
_ local ont la garantie que leur choix est protégé par larticle 75 de la
' Constitution, A T -

Nous voulons coﬁcﬂief vetre droit & un statut pem@?nn@% avec les drolts et
lipertés garantls par la République.’ Alnsi, ie consell constitutioninel @ jugé -
en 2003 que la loi, 4 la condition qu'elle ne remette pas en cause le statut

ci\}ii de droit local, peut adopter des dispositions de nature a faire évoluer
les régles dans le put de les rendre compatibles avec les principes et'les

droits c:onstitutionne!lemeht‘pmt@ges.

C'est d'allleurs ce qui a été initié depuis tes accords du 27 janvier 2000. Le
statut civil de droit local a évolug, des ordonnances ou la loi ayant permis
de mieux respecter les principes de la République et de mieux prendre en
compte le droit et la situation des femmes mahoraises. |

13



Avec la départementalisation nous approfondirons les réformes déja
entreprises et respecterons  ainsi .nos engagements européens et

internationaux.

Pour affirmer i'égali'té des époux dans le mariage qui est _m‘principe-de
droit intangible; plusieurs réformes seront nécessalres.

L'age Iégal minimurn des femmes pour se marier sera relevé de 15 & 18
ans. Clest 'ége iégal dans le droit pational qui s'appliaue en métropole et |
dans les DOM, | | |

Le libre consentement 4 célébrer le mariage est un principe général en
miétropole et dans les DOM. A Mayotte, cela signifie que désormals, toute
référence au tuteur matrimonial devra disparaitre.

Le mariage religieux ﬂ’est évidemment pas Interdit mais, camme cela est
1a regﬂe en métropole et dans les DOM, le mar{ag@ civil doit avoir été
'celebre au préalable en maiﬂe par un officier d "état-civil.

La lol du 21 juillet 2003 a comimencé a prendre en compte la questicm de
la po%ygamle Mam le dispositif retenu qui fa:t référence & V'Age des époux
n &st en définitive pas suffisant. Il n'est pas questiora de reméttre en cause
les situations acquises. Les Mahoraises et les Mahorals mariés
contmuemrzt de.vivre sous le régime matrimonial guils ont choisi. Mais

rsle=futursles-maniages-polygames- _saront.interdite. La lolactuelle gul . ..

5.:(::\:-*-
fait référence 3 I'dge des futurs époux (tous les hommes nés avant le 1%
janvier 1987 et toutes les femmes nées avant le ‘1% janvier 1990

pouvaient encore contracter un mariage polygame) sera donc rodifiée.

14



e) Préserver ['équilibre social et 'ordre public

L'Etat assure & Mayotte la mission de sécurité et de slreté qu al doit & ses
c;tayens, comme sur le r’este du 'i:err’ii:olre national..

La bression migratoire, telle gu'elle s’exerjée & Mayotte, requiert une action
soutenue de I'Etat. Son efficacité repose sur une collaboration sans faille
de la police, de la geﬁda,rmerié, de Varmee, des services des douanes et
du travall, avec Iautorité judiciaire, L'action de I'Etat est menée dans la
transparence vis-a-vls de la population et des élus, |

Elle nécessite des outlls juridiques ada@tés & la situation mahoraise. Aussl,
les régles de droit de 'i‘entréa, de léivighement et du séjour sur le
territoire nat'ionlal, spécifigues & Mayotte, ne sauralent étre affectées 'par
.'la départementalisation.

Cette lutte concerne toute la chaine de Sfimﬁ‘iigratidﬁ clandestine : les
. passeurs qui organisent le té’ansport, les trafiquants qui fournissent des '
faux papiers, les employeurs qui, é titre.pmfegsionnel ou privé, facilitent
'i’.erﬁpiei d'un étrangér' en situation irréguliere. -

Avec fermeté et humanité, les dispositions sont prises pour re'nvayer les -
étrangers en situation irr’éguliére te nombre de personnes reconduites

R e e D e R T S AT

tradult-bien| !’ﬂr@pleur:_demi gﬁgﬁw@ahsé par_I'Etat. Cette politigue sera

poursuivie.

Ces efforts ne produiront leurs effets gue si les filidres ne trouvent pas a
Mayotte des complicités plus ou moins conscientes. Nous devons donc |
nous engager ensemble pour identifier, et poursuivre, ceux qui sont ies

coriplices de 'immigration clandestine.
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Bannir le travail clandestin est avant tout la mission des acteurs socio
‘économiques mahorais. Fournir consciemment du travail 3 des immigrés
en slituation irrégulidre est un délit qui dolt &tre réprimé avec la plus

grande fermeté.

Au deld des approbations de prihc:_ipe’, nous attendons une attitude
responsable et civ'ﬁqi,le de tous ceux qui habitent & Mayotte, dans tous les
secteurs d’'activite, qu’il s’éQiSse de emploi a domicile, du batiment et des -
travaux publics ou de l'agriculture par exemp?e, '
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3. Des décisions rapides pour une évolution progressive et adaptée

Le falble niveau de vie, la faibiesse de la prise en charge de certaines
popuiatuons,. telles les personnes agées ou les handicapés et I'organisation
des services & la personne encore trés largement dépendant des familles
caractérisent aujourd’hul la situation soclale a Mayotte. En dépit des
efforts humains et financiers, les retards sont réels et s'inscrivent dans un
contexte de forte croissance démcjgraphiqae,

Cette situation est albien des égards inacceptable; Le changement de
statut de Mayotte doit permettre progressiverent d'y remédier.

a) Dans le domaine de la santé

. Des investissements majeurs ont permis la reconstruction compléte de
I'ndpital de Mamoudzou et Iinstallation de plateawx technigues qui n'ont
Fien & envier aux établissements de métropole ou des DOM, Iis vous
. permettent de bénéficier d'une prise en charge saniteire de trés haut
niveau et vous assué’eﬁt' les meilleurs traitements.

L'organisation des soins dans ies 5 zones de Eala, avec les hipitaux de
référence gul cmmpomnt Iaccuell des urgences, des lits de maternité, un
centre de consultation, renforce le tissu sanitaire de Mayotte. les
dispﬁensaims gui sont dans vos commu_nes vous offrent un accueil de

nroximié,

La mise en place d'une politique pour la santé est et restera pliotée par
I'Etat. Nous souhaitons simultanément renforcer le partenariat avec les
collectivités et les professionnels de santé, avec notamment 'objectif de

développer le secteur libéral.
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b) Le renforcement de la protection sociale

Il est naturel que la départerhentalisatioh se traduise & terme par 'égalité
soc:aie Vous attendez que la dapartementabisahon s‘accompagne du
versement des prestations sociales et des minima sociaux a Mayotte au
méme niveau que dans les DOM et en métropole. '

Mais en métropole ou dans les DOM, les pregtatioris $0csaies et les minima
sociaux ont été ;:ree_.es au fil des décennies, en fonction da developpemeﬂt
de I'économie et de fa société.

Nous considérons gqu’ll n'est ni possible ni souhaitable de verser
immédiatement les prestations sociales au méme taux qu'en métropole ou
dans les DOM.

Compt@ tenu notamment du faible taux d'activité salariée, la
géneéralisation des pre&;tatlons soclales serait de nature & déstabiliser
P’économie et la soc iété, & rendre moins attractive la recherche ou la

poursulte d’un emplol.

Le risque est de remettre en cause les 'affm’ts mends ﬁai’ vous-memes,
vos élus, I'Etet, les entmpﬂsas pour que Mayatte poursuive son chemin
sur la voie du develappement éconcmlcgue et social.

Nous pensons par ailleurs que les insuffisances de Pétat-civil & Mayotte
sont en l'état actuel sources, d'une part dincertitude sur les droits
| auxquels vous pouvez prétendre, quelle gue soit votre bonne foi, d'autre
part de fraudes de personnes en situation irréguliére, et enfin d'erreurs de
la part des services publics qui vous verseront ces futures allocations, quil
s'agisse de |'Etat, de la sécurité sociale ou du Conseil général.
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Nous ne voulons pas plus que vous que la mise en ceuvre de nouvelles
prestations soit un nouvel appel dair qul aggraverait l'immigration
irréguliére. Nous voulons donc disposer d'un état-~civil fiable et complet
avant de mettre en place.les nouvelles prestations soclales.

La politigue gue nous vous pmposoﬁs'est une politique dynamique et
éguilibrée, fondée sur le développement économigue autonomée sans
négliger les exigences de la solidarité nationale. |

o En ce qui concerne les prestations sociales

Le hénéfice des assurances soclales (maladie, retraite, famiile, accidents
du travail et chémage) est lié aux cotisations gul sont prélevées sur les
salaires et les revenus.

Au;ourd’hm & Mayotte, les modal fités de calcul et le niveau des cot:sations
‘sont trés inférieurs & la régle applicable en metmpoie et dans les DOM,
C'est pourquo iaugmentat:on de ces assurances sociales sera menee au
rythme de Iallgnement des cotisatlons sur le régime de droit commun
applicable en métropole et dans les DOM et au rythme du développement
économigue de Mayotte, |

Un effort ;Jafticulier sera toutefois réalisé pour la mise en place & Mayotte -
de I'allocation de Iogément social 'qui constitue une clef d’accés importante
au_logement_social, Un_audit_interministériel sera réalisé au premier

semestre 2009 suriie logement & Mayotte, afin de donner des bases
solides aux actions nouvelles gu'il faudra engager.

Concernant les prestations familiales, les particularités justifiées par |3
pression démographigue de Mayotte seront conservées, Une politigue
sociale en faveur des enfants doit constituer le corollaire de I'égalité des

chances & laquelle aspire la jeunesse mahoraise.
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L'augmentation, dés cotisations sociales nécessaire au développement de
la protection sociale a Mayotte aura un effet sur-le colit salarial pour les
entreprises. Par conséquent, V'effort qui a éteé fait ces derniéres années de
" revalorisation du SMIC net a atteint un niveau que nous souhaitons
stabiliser pour préserver I'emploi. '

o En ce qui concerne les minima sociaux

Seuis deux des huit minimas sociaux sont actuenament ap;:ﬂi jcables a
Mayotte, ceux pour les adultes handicapés et les per’sonnes Bgées, mais &
un nlveau inférleur & celul. de la métropole et des DOM.

Le systéme des minima sociaux se caractérise par la multiplicite de
dispositifs existants obédissant & des régles et & des logiques propres en
~ fonction des béneficlaires. Leur création & Mayotte ou leur montée en
charge ne peut par conséquent suivre une régle unique d'évolution. La
‘encore, 'objectif est de parvenir a l’egahta sociale. Mais ces prestations en
vigueur en métmpc«ié et dans les DOM ﬂé sont pés apparues en m jour,
Elles se sont déveioppées au fil des décennies, en fonction de I'évolution
de %’ecomm e et dela ‘société. L'expérience a suffisamment mantf'e gue [a
mise en place de nouvelles prestations soclales sans une assise
économique solide avalt de nombreux effets pervers.

Dés Ventrée en vigueur de la départemenéalisation, un plan de

revalorisation des prestations existantes sera mis en ceuvre pour les
aduites handncapes et les personnes agées, avec des augmentations

s;gmfccatwes

20



le niveau des prestations non encore étendues (revenu minimum
d'insertion, allocation de parent isolé et aliocation de solidarité spécifique)
se situera & compter de leur mise en place, en 2012, 3 environ le quart' de
ce qu'elles représentent en métropole ou dans les DOM, '

La montde en charge de ces prestations sera ensuite progressive sur une
période de 20 2 25 ans, éventueilément plus rapide en fonction du rythme
du développement économique de Mayotte.

- o En ce qul concerne les prestations déﬁartementaies

Les prestations liées & la perte d'autonomie, servies par le Conseil
- général, sont 'allocation personnalisée d'autonomle et la prestation ge
compensation du handicap. Elles sont versées en fonction du niveau de
‘dépendance de'la Apersmne concernée et non uniquement en fonction de
‘son niveau de resSOUrCEs.

Leur mise en place & Mayolte suppose en conséquence une définition des
outils adaptés pour permettre cette évaluation individualisée, des recettes
, fiscales départementales afin de les financer, ainsl gue @ mise en place
d’'une journee de solidarité (contribution solidarité pour Fautonomie).

-c) Pour insta urér une fiscalité de droft commun

Le passage a une fiscalité de droit commun étalt prévu pour le 1% janvier

2008. Cela n'a pas été possible et I'objectif a été repoussé au 15 janvier
2014, | |

La mise en ceuvre de la Idépartementaiisation impose non seulement de
respecter ce calendrier, mais aussi de i’anticiper guand cela sera possible.
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La fiscalité de droit commun & Mayotte concernera & la fois les particuliers
et les entreprises et modifiera en profondeur la répartition des ressources
entre les collectivités publiques.

Aujourd’hui, c’est le Conseil général qui.pergoit 'essentiel des impdts et
droits de douanes. Avec le droit commun, les -droits de douanes et certains
impdts, par exemple limpbt sur les sociétés et celul sur le revenu,
n‘abonderont plus le bu_ciget de la nouvelle collectivité mais le budget de
I'Etat comme c’est le cas en métroéa&e at outre-maer. |

L'instauration d'une fiscalité dlrec:i:e locale pour les communes et la
nouvelle collectivitd de Mayotte est ['enjeu majeur pour accompagner la
mise en place de vos nouvelies Institutions. C'est une é&volution trés
importante pour Mayotte qul vous concernera tous car vous devrez
acquitter de nouvesux impdts : la taxe d’habitation, qui concerne toutes
!és.persoﬂnes {des exonérations sont toutefols prévues en fonction des
revenus), les taxes fonciéres gul concernent tous les propriétaires et ia
taxe sur les ordures-ménagéres.

La base de Vimpbt sera la valeur locative cadastrale. A Mayotte, cette
évaluation n’existe pas encore. Certes il y a un cadastre & jour. Mais les
parcelles et Ees" constructions ne sont pas évaludes. C'est ce travail que .
§’a,&ministration devra mener avani que ces nouveaux impdts solent

instaurés,

Dans le cadre global de la mise en cduvre de (& départementalisation, des
efforts concernant I'état civil et la domiciliation devront étre réalisés afin

que la réforme fiscale soit effective.
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d) Pour réformer les régles coﬁcemaht fe droit du travail, les paiitiqués de
Vemploi et la formation professionnelle, ainsi que celles concernant

lurbanisme

Le droit régissént ces matiéres reléve encore poi.nr I'essentiel du principe
de la spécialité Iégislative. La départementafisation conduira 3§
l’instaurfation du droit applicable en métropole et dans les DOM pour
N'ensemble de ces matié'reé, Beaucoup de ces sujets sont extrémement
technigues et Ia transposition du droit commun & Mayotte imposera, un
trés lourd travail de recodification. En clair, I convient de réécrire des
- pans entiers des textes. '

Le travall préparatoire & d'ores et déja été réalisé aﬂ:ﬁ d'identifier les
- textes & modifier., Désormais, il conviendra d'affecter des équipes de
juristes et de spécialistes des questions soclales et d’urbanisme,
—hataﬁmment pour mettre & jéur ces textes afin qu'lls solent applicab&es &

: Maymtte,

En fonction de la difficulté des modlfications & effectuer mais aussi en
: prénant en compte de manlére réaliste la sltuation qui prévaut & Mayotte,
i'application des nouvesux textes pourralt s’é&:he;%oeéner entre 2009 et
2013, Un effort particulier sera réalisé pour permetire une entrée en
vigueur plus rapide de dispositions attendues et Importantes dans les
domaines du drsit'syndica! et de la formation professionnelle.

Les modifications de la réglementation pour le droit du travall exigeront
un effort dinformation et de concertation des services de I'Etat auptés des
chefs d'entreprises et des organisations syndicales, En effet, un travail de
recodification de cette ampieur ne peut produire tous ses effets que gréce
3 Vimplication des acteurs économiques et socio-professionnels.
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Pour le secteur de I’u‘rbanisme, une nouvelle é&tape dans la
décentralisatiohl‘ des compétences au profit des- communes pourra étre
réalisée. Les communes de plus de 10.000 habitants pourront ainsi
instruire elles-mémes les demandes de permis de construire. L'Etat les
accompagnera en mettant dans un premier temps & leur disposition les
fonctionnaires compétents pour Instruire les dossiers.

e) Pour favoriser un développement économigue autonome

Nous sommes attachés & ce que la départementalisation ne conduise pas
& une déstabilisation de I'"économie et la société mahoraise. C'est pourquoi
la montée en puissance des prestai:tcins sociales ne peut étre que
‘progressive., Mals paraliélement, cela signifie que Véconomlé doit étre
modernisée & un rythme accéléré, Pendant cette période de transition,
nous nous engagecns donc a réaliser un effort, pour promouvoir un
développement économique et social du territoire qui soit a la fols

| ~ autonome et éaullibré.

Un fonds de déveiebmment &conomigue, soclal et culturel, créé & partir
.de lactuel fonds m;ah@raisi de développement éc:ammique, sera chargé de
financer tout ou partie des éguipements ou des actions retenues,

Cet engagement sera inscrit dans la Ioi. L'effort de V'Etat sera cajculé et
discuté dans la transparénce avec la représentation nationale et avec vos

&lus. Le montant et le rytAme des deépenses publigues reront Fobjet d'une
évaluation réguliere pour en garantir la meilleure utilisation.
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Ces nouveaux crédits serviront 3 smplifier les actions prioritaires qui ont
éte retenues conjointement par VEtat et fa collectivité départementa!é de
Mayotte dans le cadre du 13 contrat de projet 2008-2014, telles f;;ue
I'accélération de ia politique de logement social et de résorption de
Phabitat insalubre, qui répond & un besoin considérable de la population
ou laccompagnement du développement des secteurs écnnomiqueé

créateurs d’emplol et de richesse .

‘Enf;n, ces cr@d[ts sewimnt également & initier de nouvelles pcm‘ fues de
. solidarité, afin de canstrulre des structures d'accuell pour les enfants, les
personnes dgees et les hanf;incapés, et de mener des actions de prévention
sanitalre, de lutte contre I'exclusion sociale et d'intégration des jeunes,

Nous faisons le pari du développement, ‘Nous souhaltons que [évolution
'sociale & Mayotte accompagne le développement écanamlque de Ve et

vice versa.

Tous les deux ang un rapport d'évaluation sera présenté par V'Etat aux
~ collectivités de Mayotte, afin de dresser un bifan de Iimpact économique
. des dépenses publiques consentles. Su? ces bases objectives, ies '
- conditions et le r'ythme d'extenslon des alaes et prestations soclales.

-pourront étre precisés
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4. Mayotte dans son environnemerit régional, vers un nouveau
statut au sein de Union Européenne

En ce début de 21‘?’”“’ sidcle, Mayotte doit s'inscrire et se développer dans
son environnement régianal; Votre histoire est dans "Océan Indien. Votre
culture et voire patrimoine appartiennent & ['Océan Indien. Votre
- développement économique dépend en partie des échanges avec les iles
de F'Océan Indien. | |

Vos élus ont renforcé les contacts avec les membres de la Commission de
1"Océan Indien, en rendant visite depuls quelgues mois a leurs Komologues
de IMle Maurice, des Sey&heiles ou de Madagascar et en développant les
actions de coopération réglonale. Ces démarches sont prometteuses et en
harmonle avec la politique étrangére de la France.

Le Chef de I'Etat a décidé avec le Président de FUnion des Comores
d’engager un dialogue politique, afin de normaliser dans les mellleurs
délais les relstions entre les deux Etats. o

Cette démarche repose sur le groupe de tiﬂavaii de haut niveau {(GTHN) qui
‘segt réun plusieurs fois en France et aux Comores Le déplacement
officiel d’une déaagatien de H'Umgn des Comares 3 Mayotte au mols de
.<5eptembre 2008 a été une lllustration forte de cette volcﬂte partagée
d’aboutir, comme l'est la participation d'élus mahorais dans la délégation

T T

"""""" s, Lo

mu e

franicaise. Notre ooject commun est o seuiement CHEetreon terme ¢
un différend d'Etat & Etat, mais aussi diinventer un nouvel avenir qui
inserira pleinement Mayotte dans sa géographie, pour qu'elle alt encore

plus d‘atouts pour son développement.

Les travaux du GTHN sont indépendants de la départementalisation qui
reste un processus interne a l'organisation administrative de la France.
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La départementalisation peut également permettre & Mayotte de connaltre
une évolution de son statut au sein de I'Union européenne.

"En devenant région ultrapériphérique (RUP) de PEurope, Mayotte
bénéficlera des dispositions du Traité de 'Union qui reconnalt la spécificite
des RUP et la nécessité d'adapter les politiques cornmunautaires a leurs

réalités et a leurs contraintes permanentes.

- Ainsl, I'Europe pourra contribuer davantage au dléveloppement de

Maymtten

Mais la départementalisation ne conduit pas directement au statut de RUP
et ne donne pas acces automatiquement aux forids structurels comme le
Fonds européen de développement régional (FEDER) ou le Fonds soclal

- europeen (FSE).

L3 procédure'?est' complexe. Elle suppose, entre autres, que_=Mayot5te‘
puisse faire face & l'ensemble de ses obligations de région européenne. Un
certain nombra de digﬂositions préalables devront &tre prises pour éiue

I'ensemble des ragles communautaires s'y appligue.

L'Etat engagera trés rapidement une démarche auprés des institutions
communautaires pour que la transformation de Mayotte en région

uitra p”é’[”i‘ﬁ?’l‘é‘i’i'Cfi‘.i‘é“i‘ﬁﬁéfFrﬁigﬁwiﬁ*e:ﬁWﬁ@f’-ﬁf@éi‘@fiﬁff;@ﬁﬂgﬁ’&%‘;ﬁii’,‘ﬁeSf".:\_ie.@ﬁ:'ﬁﬁﬁé-‘&z&ﬁ%

financements européens disponibles & partir de 2014,
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La départementalisation, ce n'est pas atteindre le bout d’un chemin que

nous avons emprunté ensemble depuls longtemps.

C’est un nouveau départ potentiel pour Mayotte et chacun d’entre vous,
pour une démarche qui s'inscrit dans la durée et non dans le temps d'un

scrutin.

Les régles nouvelles, vous lavez compris, sont exigeantes. Elles
impliquent de profondes évolutions, vers le droit commun, qui se feront
étape aprés étape. Contrdler, dvaluar, amender éi nécessaire les
conditions de mise en ceuvre de la départementalisation, seront les bases
du succés du processus dans lequel nous nous engageons,

‘Sans ces ex;gences, la départementaifsatlon serait voude aux déceptions
collectives et individuelles, dont les conséquences seraient lourdes pour le
développement humiain, économique et soclal de Mayotte auquel nous

aspirons.

Au;ourd’hui, nous congtrulsons un nouveau socle pour ce développement,
Ce socle est solide. Clest I’applic:atfcm pleine et entiére des principes de la |
République, & partir desquels la société mahoralse; évoluera, s'adaptera,
_pour tendre vers la situation deé départements de métropole et d'Outre-
mer séns renier lidentité de Mayotte. Nous créons les conditions du

TeTEgeveloppement localrerie

*m-"‘*”‘*’*“"g“-'i-'c‘?fﬁafi:“é"fﬁ'iiaV@"‘&@Eﬁﬁ‘ﬁﬁsﬁiﬁﬁﬁa =présent=at=las

" générations futures,
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DU MINISTRE DELEGUE AU BUDGET Paris, le ? 8 0{, { LAAAT
ET A LA REFORME DE L'ETAT,

PORTE-PAROLE DU GOUVERNEMENT

_global, du zevenu impossble ou du revemu fiseal de

‘%ﬁ?wmexzﬁon ost done toi;t

gt pourcaientGoe
W prochaine, selon tes

~ Vous voudrez bien également diffuser lo plus largement possible cette information,

A

Messieurs Iés Directeurs de cabinet

.@m\at: Impact de la réforme de Plmpbt sur le revenu sur différentes

prestations versées sous condition de ressowrces.

La Ioi de finances potr 2006 a modifié, & compter de Pimposition des revenus
de 'année 20086, Jes régles d'imposition sur le revenu en intégrant dans les taux du
bardme progressif I'ebattement d’assietts de 20 % dont bénéficiaieat Jusqu'd présent
cettains contribushles, notamment les salariés et pensionnés,

Cotte réforme g ;xptammeﬁt potr conséguence de majorer ie :

RV Ll h ey gy b pl

ﬁmnt du revenn by

oncerées, Cetie: évolution est sans incidence sur le plan fiscal, meis peu avoir
uences sur sttzibution d’avaniages ou de pregiations & caractdre social

conséq
versés sous condition de ressotuces.

s ef
ostie annde ou l'anude

AT EEIag

notamment auprds deg organismes publiés et privée et des pas
vous 8ieg idrement en contact.

Vous trouverez ei-joint une fiche apportant les préeisions utiles notamment sur
les seuils ou les référerices concernds et sur Ja procédure de corzection & meiire en

ires aved lesguels

gguvre afin gue vous puissies procéder aux adaptations néoessaires.

Bien entendy, la Direotion de 1a législation fiscale se tient & votre disposition pour
tout renseignement complémentaire. o :

Philippe HEIM

KINISTERE DY LECONOMIE
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MINISTERB DE L'BECONOMIE
DES FINANCES ET DE LINDUSTRIE

DIRECTION GENERALE DES fpoTe
DIRECTION DE LA LEGISLATION Fiscals

ATTENTION, LES REGLES DE DETERMINATION DU REVENT IMPOSABLE A
L”IMI’OT SURLE REVENU V@N‘T CHANGER :

CES M@H}EFECATEONS PEUVENT AVOIR DES CONSEQUENCES
SUR LES SEUILS D’ATTRIBUTION DE CERTAINES PRESTATIONS
QUE VOUS ACCORDEZ OU TARIFICATIONS QUE YOUS PRATIQUEZ

St vous atifises les informations figurant sur Pavis d’imposidon des contribuables pour la
détermination de barémes, de tnrifs ou pour Uoctroi de prestations, vous devrez tenir
campte des incidences de la véforme de Vimpht sur le reveny wgpﬁca&@ & conpler de

Pimposition d’es' revenus 2@06 {impdy 2007},

I/ Rappel du dzspam if applicable jusqu’a | imposition des revenus 2005 (impﬁz payé en
2006) |
Les tmtemems et salaires, les pensions ainsi que les revenus d’activités indépendgntes
commerciales, artisansles, libérales ou agricoles Eorsque feugs titulaires sont adbérents 4
- un ¢gnre oy une association de gestion agréés, sont imposds & 1'impot § s:&r fe tevemi sous
déduction d’un abaﬁamem,d@ 20%. -
Ams;, le « revenu ﬁgmﬂ de référence » ou fes revenus meﬁg ca&égm'mﬁs retenus pour
- Pétablissement de I'impdt sur le reveny, sont actuellement caleulés aprés application
d’um abattement de 20%.

Le revenu fiscal de référence (RFR). défini au IV de Iarticle 1417 du code géntial des
impdts, est utilisé pour la mise en ceuvre de certsins dispositifs fiscaux (prime pour
'emploi, attribution de dégrévements et exonérations 4’impdis locanx). 1l est également
© utilisé pour P’application de taux réduits de CSG, pour Patiribution d’aides & earactire

social accordées par les cargamsmes sociaux ou les collectivités territoriales ou pour la
AT Ca v e TINER I oy P B R : T

2/ A pardir de Uimposition des revenss 2&@6 {impdt payé en 2007) un nouvean disposiff
sera applicable.

La réforme de P"impét sur le revenu s’appliquera & compier de Pimpesition des revenus
de Pannée 2006. L'’abattement de 20% n’existers plus en tant que tel puisqu’il sera
-Intégré dans le baréme de I'impdt sur le revenn (atticle 76 de la loi de finances pour

2006).

Dimecmon (Finteare pes leedrs
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Cette opération répond au souci de.rendre Pimpdt sur e revenu plais Iisible,
puisqu’elle consisie & traduire la réalité des taux auxquels les revenus sont soumis.

Pour obtenir la plus grande neutralité, la suppression de I’abattement de 20%
s’accompagnera d’une diminution de 20% des taux du bardme et d'up reiévement de

25% des limites associées & chaque tranche d’imposition.

La réforme conduira, mécaniquement, pour la premiére fois, & une majoration du revenu
net catdgoriel et du revenu fiscal de référence (RER) fipurant sur les avis d’imposition

établis en 2007 au titre des revenus 2006,

. LES SEUILS DE REFERENCE DEVRONT ETRE CORRIGES

si, pour la détzrmination de barémes, de tarifs ou pﬁur I'octroi de prestations, voire
~ collectiviié ou orgamsme fait réference 8l :

- revenu brut g!obai ; _ figuramt sur kes svis
- peveny net iraposable ; : d*imposition &tablis en 2007
-~ revenu ﬁscal de référence. oA gﬁm des revenus 2006

En revanche, si voire aoliactmta on organisme fait référence aux revenws ci-dessus
fi igurant sur les avis d* imposition établis en 2006 au titre des revenus .’20{}5 voug devrez

corriger les seuils de référence ’année prochaine.

AUCUNE MODIFICATION NE DEVRA ETRE EFFECTUER

si, pour la détermination de barémes, de tarifs ou pour octrol de prestations, votre
collectivité ou organisme fait référence _
a4 la ootisation d’nnpﬁt (avent correction ou avent mputaﬁon ou
.- effectivement payée) ;- 1
- surevenu déclaré.;
- aurevenu dw&aré net de fais pmfessmnne!

-

-
-F

3/ Comiment procéder & kn cmmcfim ?

L’iﬂtégfatidn de Pabattement de 20 % daus le bardme aura pour offet d’augmenter de

25 %. lo monfant du revenu taxable & I'imp8t sur le revenu pour les revenus qui
bénéficiaient auparavant de "gbattement de 20 %, mais Iz diminution des tank de 20 %
permetira de compsnser cette augmentation et d’obienir un montant d’impdt sur le

reveny identigue 3 I situstion qui prévalait antéreurement pour ces revenus,

En conséquence, le sens des modifications 4 effectuer est le suivant :
Correction .

Référence ntilisée
reveny brut global
reveny net impogable Multiplier les senils actuels par 1,25
revenu fiscal de xéférence '

Toutes informutions complémentaives peuvent éfre oblenses en a;ppe!mz le buresu CI de In
direction de ke législation fiscale ay 01.53.18.91.47, ou par courriel 4 Uadresse suivante:

« bureaw.cl-dif@det findnces.gouv.fr »



- EXEMPLE 2

ATTRIBUTION D*UNE AIDE FOUR LES ETUDIANTS PAR UN CONSEIL GENERAL

Modalités actuelles : un Conseil Général attribue une bourse en fonetion de deux critdres :

~  les charges de Pétudiant et de sa famille qui donment lieu & Pattribution d’un certain
nombre de points {distance du domicile 2 I*établissement, Studiant invalide, ete);

~  lerevenu brut global du foyer fiscal auquel apparticnt I'étudiant.
La combinaison de ces deux critéres a permis d’établir le baréme suivant :
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i ¢ il est néoessaive do procéder A une correction dae Jors gue Je

En effet, dans le cas d’un étudinnt avant 10 pm‘xits de cherge et dont les revemus salarisux déclarés du
05, le montent de I'aide avant ef apréy réforme o'éablireit comme -

foyer fispel s”8ldvent & 50 008 ¢
suit ; | -
Sventréforme | Aprds séforms sans - Lo
- . impgure de correstion
‘ Reveny déclaré . 50000 50000 '
Abattement forfaitaire de 10% poug 5000 3000
. frais professionmels : o
. Abattement forfaltatre 20% 2000 LE
Revenu Brut Global 36000 45600
[ Montant de 'aide [ Tabewos | @ l

En Psbsence de correction, I'étudiant perd le bénéfice de Is bousss,

» Correction i apporter rehausser le baréme en multipliznt I"ensemble des seuils par 1,23, Ainsi le
seuil fixé 2 36 790 euros powr 10 points serait porté 3 45 987 suros, -

L’¢tudiant pourra conserver le béndfive de sa bougse,



