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CIRCULAIRE C.N.AF. N°52 DU 4 AQUT 1980

MAINTIEN DES ALLOCATIONS FAMILIALES

Conditions d'age et de rémunération permetiant le maintien des prestations
tamiliales en faveur des enfanis de plus de 16 ans

Le Direcieur de (o ONAF. & MM, les Directears des Calsses o Allocations
Jumiiiales.

Je vous prie de trouver cijoint, le texte de la cireulaire n% 33 88 du 15 juilet 1980 précisant fes condi-
tipng ¢application de Tarticle L. 327 nouveau du Code de la Sécurité sociale ainsi que du déeret n® 80,336
du 14 mal 1980, pris pour epphcation dudit arncle

L attention des Caisses d"Allocations familisles est plus particuliérement appelée sur les points
sivants

I — Catégories d'enfants qui ouvrent droit aux allocations familizles au-dela de Vige de 16 ans

af jusqua Uage de 17 ans @ les enfants & charge non salariés (1 n'est plus fait référence & Vinserip-
tion & PANPE)

& jusqu’h Page de 20 ans .

- les enfants en stage de formation professionnelle,

-— les enfants placés en apprentissage

- les enfants poursuivant leurs études

— les enfants infirmes, handicapés, ou atteints d'une maladie chronigue.

I} — Rémunération maximum antorisée

r

_Ces catégories d'enfants cessent d'étre a charge dés lors quils pergoivent une rémunération
supérienre & 55 9% du SMIC.

Le maximum calculé sur fa base de 173,33 heures est, & compter du 17 juillet 1980, le suivant

En Métropole : 14 F = {7333 x 359 = | 334,64

Pour les Antilles-Guyane :
437 48 «

= 090,31 F

Pour la Réunion -
41923 = 173,33
ey
44
Les ressources s entendent des sommes nettes pergues & Uoccasion d'une activité professionneils,
v compris les avantages en nature, a Uexclusion de tout autre revenu,

= 999,14 F

Je vous précise par ailleurs gu'en ce qui concerne la rémunération des apprentis, i y 4 lieu de com-
prendre que les pourcentages indiquent :

. — d'une pait, un salaire brut, ce gui signifie gue les apprentis secomplissant un apprentissage, quel
quen soit e type, ne verront Jamals leur sémundration dépasser 35 % du SMIC {aprés déduction des
e;ot;x;mmm) saufl lorsque pour les types IV et V ils atteindront 18 ans et que feur salaire sera majoré de
i %z,

— dlautre purt, le salsire pergu et les avantages en nature inclus,

I — Date d’entrée en vigueur

. Les nouvelles mesures s'appliquent & partir du I*7 décembre 1979, Les Caisses d Allocations
familiales devront, en conséquence, reprendre tows les dosslers mis en suspens & compter de cette date.
De méme, eiles devront réexaminer Jes dossiers pour lesquels les allocations familiales avaient cessé
d'étre versées antérieurement au 197 décembre 19?5, mals qui, compte tenu de fa nouvelle réglementation
cuvrent & nouvead droil aux prestations familiales.

_Je vous précise que pour ces enfants, les droits ne pourront étre réouverts qu'i compter du
I décembre 1979, ¢f non pour les atols précédents.
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PV — Les justificatifs & mettre en auvre

Afin d'alléger les formalités pour les familles et d’assurer un versement phus attomatique, i} est
demandé aux Caisses de :

-— Hguider les alfocations familiales sur droits SUppOsts,

- contrdler & postérion la situation des familles,

Ainsi. les Caisses demanderont une fois par an aux famiiles les renseignement s relatifs & la situation
de 'enfant et & sa rémunération qui feur permettront de liquider les aliocations familiales pour Pannée &
venir,

Efles devront. par ailleurs, procéder regulierement a des sondages sur 1 situation des enfants.

le vous informe toutefois gue Pénumeération des pieces wustuficatives se présente comme un
ensemble de dispositions générales’et que les Caisses devront faire conmnaire kes ditfficultés rencontrées
podr appiication de ces nouvelles régles.

_ En outre. un projet d'imprimé sera diffusé trés prochainement aux organismes et foutes observa-
tions te concernant devront étre commungices aux correspondants du proupe CRESYF de 12 région en
vue de som examen les i1 et 12 septembre [9R0.

ANNEXE
CIRCULAIRE N°® 33 SS. DU 15 JUILLET 1980

Le Ministre de fa Sanié ot de la Sécurieé sociale M. te Président du Conseil
£ Administration de o C.N.AF.

Latoin" 79-11 30du 28 décembre 1579 relative al maintien des droits en matiere de Sécurité sociale
de certaines catégories d'assurés a modifié Farticle L 327 du Code de la Sécurité sociale.

Cet article refatif au maintien des allocations familiales aw-dela de ['ige de Iobligation scolire.
préveit désormais que ces prestations seront servies dans des conditions fixées par up décret en Conseil
d'Etat jusqu'a Page de 17 ans pour les enfanis a charge non salariss, jusqu'a t'age de 20 ans pour les

enfants placés en apprentissage. en stage de formation professionnelie. tudiants ou nfirmes,
Les conditivns de service des allocations familiales ont ét¢ aileurs medifiées par fe décret n* 80-356
du 14 mai 1980, Celui-ci dispose que I'ensemble des categories mentionnées i Darticle L 527 dy Code de Ia
Seécurité sociale ouvrent drott aux sllocations familiales s'ils ne bénéficient pas d'une rémunération
menstuelie supérieure & 53 % du SMIC,
Laprésente circulire pour obiet de préciser la portée de ces nouvelles dispositions. Quatre points
seront successivement abordés
~— les catégories d enfants qui ouvrent droit aux allocations familiales au-dela de I'age de 16 ans:
— la rémunsération maximum aulorisée ;
— les dispositions communes de versement des allocations familiales i ces catégories d'enfanty
— les justficatifs & mettre en auvre,

L. — Les catégories d’enfants qui ouvrent droit aox allocations familiales au-deld de Page de 16 ans :
_ Introduction : les modifications apportées & Narticle L $27 dy Code de Iu Sécurité sociale para loi

du 28 décembre 1979

i Llarticle L 527 du Code de la Sécurité sociale prévoyalt e maintien des allocations familinles

— 6 muois au-dels de la fin de Pobligation scolaire pour enfant 3 charge non salarié

- 1 an au-dela pour Penfant 4 la recherche dune premicre activité professivnnelle qui est inserit
comme demandeur demplof i ' Agence Nationale pour FEmploi ;

— Jusqu’a un age fixé par décret en ce qui concerne

* Les enfanis placés en apprentissage,

“ Ceux qui poursuivent des études, ceux gui sont par suite & infirmité ou de maladie chronique dans
i zifnf; ss1bilité constatée de se Hvrer & une activite professionneile et ceux qui cuvrent droi & Patlocation
d'education spéciale.




AT -

Ledécret n 64-205 du 11 mars 1964 avait fixé cet dge limite 2 I8 ans pour les enfants apprentis,
Mians pour les autres catégories.

By Ces regles applicables aux aliocations familiales I'étaient aussi pour les autres prestaticns
famitiales qui font appel & la notion d"enfant 4 charge :© allocation d'erphelin. allocation de parent isolé,
aflocation de fogement. compiément familial netamment.

¢i Les modifications apportées par la loi du 28 décembre 1979 sont de quatre ordres

— les ages limites sont désormais fixés par la loi,

En consequence, le decrer du.llmars 1964 est abrogg, |

Larticle L 3431 prévovant neanmoins que Iallocation d"éducation spéciale est versée au profit de
I"enfant quin’a pas depasse unige fixé par déerer, le décretn® 75-1193 du i  decembre 1975 est complété
par la disposition suivante ; « allocation d'éducation spéciale est versee jusqu'a Iige de 20 ans, sous
réserve des dispositions de Particle 18 du déeret du 10 decembre 1946 » {qui fixe ainst qu'il sera dit plus
loin Iu remunération au-dela de laquelie un enfant ne peur plus étre considéré comme 3 charge de sa
famitler.

—— 1"age limite de versement des aflocations familiales pour les enfants apprentis est fixé & 20 ans au
Heu de 18

— fa catégorie d'enfant i la recherche d'une premigre activit professionnelle disparait de Particle

L 327,

En contrepartie, les allocations familiales somt maintenues jusqu’a 17 ans et non plus pendant
& mots auw-deld de la [ia de Tobligation scolaire pour Venfant & charge non salarié.

- les ailocations familiales sont désormais maintenues pour une nouvelle catégorie d'enfants,
ceux places en stage de Formation professionnelle.

Ces deux dernieres modifications appellent un certain nombre d'observations - par contre s notiong
denfant apprenti, étudiant ou mfirme demeurent telles quelles ont 6t définies.

Pour 'ensemble de ces enfants, it est rappelé avant tout et nonohstant les regles spécifiques i
vhaque catégorie que les conditions ' ouverture du droit aux prestations familiales prévuesparle [Tde la
circudaire 54 S8 du 1F juiller 1978 et sotamment la définition de I notion d'enfant 4 charge demeurent
applicables 4 ces enfants.

L. L’enfant & charge non salarié¢

4 Pour béncticier des allocations familiales, enfant doit demeurer 2 la charge de ses parents et ne
pas exercer dactivité professionnells (« enfant non salarié »1.

_ Toutefois ne sont pas considéres comme exercant une activité professionnelle et peuvent ouvrir
droitaux ailocations familisles les enfants qui percosvent une rémunération inférieure 4 55 % du SMIC (au
et du montant de la base mensuelle des allocations familiales).

_ _ Py Plus nucune référence ne doit étre faite # Iz recherche d'un emploi par 'enfunt et partant de son
inscription & Agence Natlonale pour 'Emploi:
¢; Les aftocations familiales lui sont maintenues jusqu’a ["ige de 17 ans et non pas une année aprés

fa fin de Pobligation scolsire.

o'y a denc pas liew de prévoir le cas particulier des enfants dégagés de obligation scolaire avant
Page de 16 ans (notamment parce qu'ils atteignent cet fge au cours du premier frimestre de Pannée
scolaire) et pour lesquels le délat de 6 mois courrsit dans le cadre de Pancienne reglementation A partir du

I ectabre.

Les allocations familiales sont maintentes jusqu'aPage de 17 ans queile que soit Iz durée gui sépare
cet anmiversaire ot la fin de ses études.

2. L'enfant en stage de formation professionnefle
 Larticle Lo 527 du Code de Ja Sécurité sociufe vise désormais formellement les jeunes en formation
professionnelle au sens du Livre 1X du Code du Fravail,

a} Ces jeunes censtituent done une categorie spécifique et ne doivent pas étre assimilés soit & des
apprentis (Comme le faisait une Prelméfe circulaire du 6 janvier 19695 soit 4 des étudiants (circulaires des
V7 fevrler 1979 et 21 juillet 1977y,

#1} comme ceux-ci ils deivent entrer dans un cadre 16gal et en assumer toutes les abligations:

o sont consudérds comme stagiaires de la formation professionnelie
. — les béncficiaires des actions de formation entreprises dans le cadre du livee 1X du Code du
Pravull, actions énumérées i Farticke 900-2 dudit Code, notamment ouvertes ailx weunes sans emplod.

— les jeunes bénéfickuires des actions des pactes nationaux pour Perplol (3% pacte A Pheure
aotuelled :

* les stages pratigues en entreprises:

o L.162) Texteg réglementadres -~ Annde 1958
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* les contrats emploi-formation
* les stages de formation professionnelie,

i) L'age limite de versement des allocations familinles est fixe 3 70 ans,
3. L'enfant placé en apprentissage
«j Aucune modification n'intervient dans la définition de enfant apprenti

— celui-cidoit étre titulaire d'un contrat d apprentissage conforme & b réglementation en vigueur:

— ii doit exécuter ¢e contral avec toufes les obligations qu'il comporte.

b L'age Hmite de versement des allocations Bamilinles pour 'enfant apprenti est porté de 184
20 ans.

4. L’enfant poursuivant des études

L'ensemble des régles posées pour le service des allocations famibliales au profit des étudiants

Jusgu’d Kage de 20 ans demeuwrent valables |

. ul La notion de poursuite d'études ne fait pas obstucle 4 la réouverture du droit aux alfocations

familiales aprés qu'elles ont &€ interrompues, notamment par Pexercice ¢ une activité professionnelle ;

bl conformément & Varticle 20 du décret du 10 décembre 1946 le maintien des allocations familiales
est subordonné

-— @ tinscription dans un établissement d'enseignement supérieur. secondaire. technique ou
professionnel;

- & Passiduité de 'éléve,

Bemeurent & cet égard applicables les régles -
assimilant un certain nombre de jeunes gensa des étudiants, les intéressés ne fréquentant pas un
clablissement mentionné par la disposition susvisée ;

- refatives aux cours par correspondance fixées par le décret n° 72-1218 du 22 décembre 1972

— permettant le versement des allocations familiales pendant les vacances scolaires.

¢} La poursuite d"études n’est pas incompatible avec 'exercice d une certaine activite profession-

nelle pendant I'année scolaire, 4 plein temps pendant les vacances, L'ensemble des regles dégagées

notamiment par la circulaire du 25 janvier 1979 restent valables, sous réserve que cetre activité nlassure
pas & l'¢tudiant une rémunération appréciée semestriellement supérieure i 55 7 du SMIC (¢f. 2¢ partie).

5. Enfants infirmes handicapés ou atteints d'une maladie chrenigue
df L'ensemble des régles définissant ces catégories demeurent applicables,
&) Une précision doit €tre rappelée aux organismes débiteurs -

- Tarticle & du décret n° 75-1195 du 16 décembre 1975 dispose désormais que Fallocation d'édu-
cation spéciale est versée jusqu’a 'ige de 20 ans, sous réserve des dispositions de article 1 du décret du
10 décembre 1946,

~ par ailleurs Particle | bis du déeret o 751197 du 16 décembre 1975 dispose gu’est regardé
comme ayant dépassé P'age d'ouverture du droit a Pallocation d ¢ducation spéciale pour Uapplication de
Farticle 35 de la loi susvisée du 20 juin 1975 tour enfant agé d'au moins 16 ans gui cesse de réunir les
condifions exigées pour ouvrir droit aux allocations familiales,

Il ressort de ces deux textes que allocation d'éducation spéciale peut étre versée jusqu'h Page de
20 ans ; néanmoins si Uenfant handicapé gagne plus de 55 % du SMIC (dans un établissement de travail
protége par exemples it nest plus considére comme étant i charge de ses parents et il perd e droit 4
“aliocation ¢ éducation spéc%zs?& 1 il peut par contre ouvrir droit i Pallocation aux adultes andicapés <71
en remplit les conditions.

I, — La rémunération maximum autorisée

Le décret 0" 80-356 du 14 mai 1980 a inséré duns le décret du 10 décembre 1946 un article 18 fixant
la rémunération au-dela de laguele un enfant ne peut plus étre considéré comme i charge de sa famille &
33 9% du SMIC.

Ce texte comporte donc une double innovation par rapport aux dispositions précédentes

— larémunération limite ' applique i Vensemble des catégories visées Alarticle L 527 du Code de
fa Sécurite sociale, alors gue Ja rémunération Emite avait jusque-Ia éte prévue pour les seuls apprentis et
étendue aux auires catégorics par circulaire:

—— cetle remunération limite 5'exprime désormais en pourcentage du SMIC (35 % et non plus par

rapport i la base mensnelle des alfocations familiales. Fn effet la rémunération que pergoivent les jeunes
gens, natamment places en apprentissage ou en stage de formation professionnelle constituent géndrale-

ment un pourcentage du SMIC.




— 49 .

Cette nouvelle rélérence permetira déviter désormais Gue soien supprimées les prestations familiates
du seul fuit dune évolution du SMIC en cours d'année, situation qui existait lorsque les intéressds ne
devalent pas percevoir une rémundration supéricure 2 le base mensuclle des allocations familisles, généra-
lement fixe entre les 1 juillet de deux années.

L. La rémunération mensuelle limite est désormais fixée 3 55 % du SMIC caleulée sur la base de
173,33 heures,
Cette rémunération éveluers doac an cours de Pannde comme ce minimum
- ainsi du 17 décembre 1979 au 29 février 1980 la rémunération limite éait de
12.8% = 17333 » 3590 = 1 2325 F.
- du 1% mars 1980 jusquay 30 avril 1z rémunédration Hmite était de
13,37 = 17333 x 55% = | 274,5F
— du 1" mai jusquay 30 juin 1980, Iz rémunération Hmite stait de -
1366 % 17333 « 3537% = | H2 F,
Il reviendra & Vorganisme national de porter 4 la connaissance des organismes débiteurs chague
revalorisation du SMIC.

2. Les ressources prises en eompte.

aj Doivent étre comparées i ce maEximum autorisé les rémunérations per¢ues par les cafégories
visées & Farticle L 527 du Code de la Sécurité sociale,

La notion de rémunération doit s'entendre :

— des sommes perques & Poccasion d'une activité professionnelle qu'il s'agisse |

o du salaire de "apprenti, de 'étudiant pendant ses vacances, de Penfant handicapé placé en milieu
de travail protégé.

e de la rémunération ou des indemnités percues par les jeunes en formation professionnele ;

» des primes ou gratifications versées par Pemployeur figurant sur le bulletin de salaire.

—- des sommes nettes pergues gue les cotisations saciales soient précomptées sur le salaire per¢u
cu prises en charge par FEtat {pour les apprentis ou les eunes en formation professionnelie).

-~ des avantages en nature évalués 4 73 % de la valeur forfaitaire retenue pour les autres travail-
leurs par Ia réglementation applicable en matiere de Sécurité sociale,

~_bi Sont done exclues de toute prise en considération toutes les autres ressources doni peuvent

béndficier des enfants © i s'agira plus particulierement

— des revenus venant de biens propres, mobiliers, immobiliers fonciers. revenus du capital.

~ Ces revenus sont souvent ceux d'enfants orpheling et Ia cour de cassation dans un arrét du

2 janvier 1977 reprenant la position exprimeée par la circulaire du 31 decembre 1968 a rappelé que Faide
muaterielle extérieure apportée par ces biens est fargement compensée par la fonction affective et educative
des familles d'accueil qui ne doivent pas étre découragées.

prentis par la chambre des

— des bourses versées aux étudiants, des indemnités versées aux a
metiers ou toul organisme associatif en vue depro

AUUVeIr Tappreang Sage

3. Comparaison du maximum autorisé et de la rémunération des enfants visés i Particle L. §27 du Code
de ka Séeurité sociale,

—- forsque la condition de rémuncration est apprécid¢e mensuellement (eunes non salariés) H sera
teru compte due SMIC en vigueur le premier jour du mois:

~- lorsque cette condition est appréciée semestricllement (Studiants}, les Caisses feront référence
dans tous les cas au SMIC en vigueur au premier jour du mois do semestre considére.

4. Application de [a condition de ressources aux diverses catégories visées & Particle L 527 du Code de
la Sécurité sociale

) La condition de ressources prévue & Iarticte 18 du décret du 10 décembre 1946 s uppligue aux
enfants susceptibles de percevoir une rémundration avant la fin de Fobligation scolaire soit parce que :

-~ ils accomplissent un stage de formation pratique dans une entreprise.

= iIs ont conclu un contrat d apprentissage dans la mesure ol la scolarité du premier cycle de
Penseignement secondaire est terminé

— s travaiflent pendant leurs vacances.

‘ Cette condition s'appligue aux enfants dégagés de Iobligation scofaire avant 16 ans. Fadmets
acanmoms que fes enfants gds de moins de 16 ans et exercant une activité professionnelle seront
presumes gagner maoins de 53 % du SMIC et que le contrdle des ressources devra étre particuli¢rement
réduir.
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semesire d'apprentissage et dy type de contrat,

La rémunération est Ia suivanie
en pourcentage du SMIC)

) & jer e 3 4 & fH ;
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Llensermble de ces porrcentages est majoré de 10 7% forsque Vapprenti g plas de 18 ang.

Type | — Durée de Papprentissage fixde 4 un an pour une formation déterminge,

Type H — Durée de Fapprentissage réduite de 2 #n%a | an pour les jeunes gens avant sufvi pendant
b année au moins une formation 4 temps complet dang un établissement d'enseignement technologigue.

Type HI — Durée de Pappreatissage fixée 3 2 uns.
Type IV — Durée de Papprentissage réduite de 3 4 2 ans pour }es;jetmc;-:} gens ayant suivi peadant
¢ année au moins une formation 4 temps complet dans un etablissement denseignement technologique.
Type ¥V — Durée de Papprentissage fixée 3 3 ans par arrété ministériel,
<} Pour ce qui est des jeunes en formation professionnelle, a rémunération qui est la leur est -
— celle qu'il percevait, il SXerCalt Une activité professionnelle préalablement ;
— fixée en potrcentage du SMIC pour les autres catégories et plus précisément -
® 25 9 pour les stagiaires de Ia formuation professionnelie 4 la recherche d'un emploi:

07 pour les stagianires de la formation professionneite ayant plus de 18 ans dans fe cadre s
troistéme pacte national pour P'emploi ;
* 9% pour les bénéficiaires des stages pratiques en entreprise.

En pratique donc, les Cujsses ae verseront fes allocations familiales que pour iz premidre catégorie
de stagiaires.

HL - Dispositions Commaunes,
E. Quverture et fin do droit aux allocations famiHales,

4 les allocations famiiz’aﬁ:s'sum dues & partir du premier jour du mois ay cours duguel un enfant
semplit les conditions étudides ci-dessus;

5 elles sont dues lorsqu’il ne remplit plus ces conditions pour la totalité du mots au cours duguel
survient le changement de sttiration |

¢} la notion de maintien des atlocations familiales ne s'oppose pas lorsque un enfant a cessé de
Pricevolr ces prestations 4 upe reprise de celles-ci 577 entre dans une catégorie enumérde i Particle 1, 527
du Code de la Sécurité sociale, Alnsi un jeune peut 4 Nissue de la scolarité obligatoire trouver un emploi,
puis Pabandonner ay profit d'une formation professionnelle, dun apprentissage, d'¢tudes. Dans ces
conditions H ouvre drojr de houveau aux allocations familiaies.

., Les caisses sont invitées i Une certaines vigilance dans ce cas: je rappelle qu’ala suite de ma lettre

du 7 aoit 1979, i nest plis nécessaire de réunirla C emmission de recours graciegx pPOUr prononcer
feouverture du droit,

2. Enfants accomplissant des études, un appremntissage, une formation professionnele & Pétrangerouy
“tant placés pour des soing,

Les dispositions de Parrété du 4 décembre 1979 sappliquent & ces enfants,
3. Départements d’outre-mer.

_oaf Les regles r:ijppelées dans I présente circulaire s'appliquent aug départements d'cutre-mer
pusque Particie L 527 du Codede fa Sécurtté sociale est appiicable dans cesg départements et en Pabsence
de dispositions réglementaires particulieres qui interviendront phus tard,

&) Hest précise cependant que la rémunération mite fixde & 55 % du SMIC doit se calculer sur Ia
base do SMIC de ces departemenis.

) Son taux etant {ixé par semaine de 40 h et mon par heure, i reviendrn anx Caisses de ceg
départements de diviser prealablement le raux fixe féglementairement par 46,




Alnst a partir Ju 17 omai 1980, la rémunération limite s éléve -

« pour les Antilles-Govane o

446,37 = 17133

e 3 83805 = ] (B4 F
40

e pour fa Réunion &

401,03 = 173,33

— w 8500 = 956 F

4. Date d’entrée en vigueur,

l.es dispositions de la foi n° 79-1130 du 28 décembre 1979 ef du décret o 80-356 du 14 mai [9ED
entrent en vigueudr au 3 décembre 1979,

Il reviendra par conséquent aux orgasismes débiteurs de reprendre 'ensemble des dossiers pour
tesquels iis ont supprimé les allocations familiales & partir de cette date et éventuelement les mois
preécédant celle-ci,

Cetle opération représente un surcroit de travail pourles organismes débiteurs mais elie me semble
nécessaire afin de donner toute I poriée aux mesures arrélées par ke Gouvernement au bénéfice des
familles.

IV, — Les justificatifs 3 meltre en auvre,

Afin de donner leur pleine mesure aux modifications apporrées 4 Particle L 327 du Code de a
Sécurité sociale, il apparait scuhaitable de modifier actuel mécanisme de contrdle de Ieffectivité de Ia
charge de Uenfant de plus de 16 ans.

Ce dispositif est fondé

— sur Fappert de justificatifs nombreux par les families;

- Sur un contréle és régulier des ressources par les Caisses, mensuel, trimestriel ou semestriel
selon les catégories d'enfants.

Hestproposé de e modifier duns un douhle objectif : alléger lesformalités pour les familles, assurer
un versement plus automatique de la part des Caisses.

Clest fa raison pour laguelle it vous est demandé dappliquer deux principes souveaux :

—- Hquider les allocations familiales sur droits supposés:
- COmtrdler a posterion la situation des familles.

. Cest ainsigue les Caisses demanderont une fois par an auy famiiles fes renseignements relatifs i la
sitzation de Uenfant et & sa rémunération qui leur permettront de liquider les allocations familiales pouor
Pannée i venir.

En contrepanie de cette liguidation sur droits supposés, les Caisses d' Allocations familinles :
) feront attester officicllement le document initial par le service employeur, formateur ou den-
seignement

— exigeront des familles une déclaration sur Uhonneur leur demandart de signaler towt change-
ment de siuation de Uenfant,

— leur demanderont de remplir un document au moins une fois par an;

~— procederent & des controles réguliers et récupereront fe cas écheant les sommes indfiment
pergues.

Les dispositions générules suivantes powrrent étre adoptées par les Caisses 4" Allocations Familia-
ies pour chacune des catégories visées a article L $27 du Code de la Sécurite sociale.

1. Enfants & charge non salariés,

aj Quelgque temps avant le sewzieme anniversaire de I'enfant, la Caisse d" Allocations famitiales
adressera aux parents le document justificatif,

— Timprimé comportera une premiére rubrigue leur demandant si leur enfant entre ou sera
susceptible dentrer i Pissue de la scolarité obligatoire dans 'une des categories enumérées au 24 de
Farticle L 327, 8i tel est Je cas, ils auront 3 se reporter aux autres volets qui font objet des 23, 30, 43, 3
¢i-dessous:

. — siparcontie il wentre pas dans ces catégories, I'imprimé leur precisera que les allocations
familiales seront servies pour cet enfant jusqu'a 'age de 17 ans, i condition qu'll nlexerce pas dactivité
professionnelte.

B} Les parents s'engageront sur Phonneur & signaler tout changement de situation de Penfant et
toute activite professionnelle gu'il assumerait.
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It leur sers précige qu'une activité réduite permetrant le maintien des allocations familiales, ils

devront fournir le cas échéant tous les bulleting de salaire de Uenfant,
2. Enfant placé en apprentissage.
i; Le document concernant cette catwgorie d'enfants comporiera une partie indiquant notamment
fe caractére réglementaire du contrat (date de conclusion, durde, numéro d'enregistrement. )
— ia rémunération qui sera pergue dans les deux semestres i venpir compte tenu ;
* des minima réglementaires rappelds ci-dessus:
» des avantages accordés par les conventions cotlectives ou Femployveur:
s dos avanlages en nature dont pourrait bénéficier Penfant,
bi Ce document sera attesté officiellement.

o} La famille $'engagera sur honneur i aotifier a sa Caisse tout changement qui se sera produit ay
cours d'année dans fes renseignements qu’elle a fournis.

di Ce document devra étre rempli chague année,

Ainsi la Caisse d” Allocations familiales sera chague année 3 méme Papprécier usqu’a quelie date
eHe devra tiquider les allocations familinles pour un enfant, sachant a quel moment sa Emunération sera
supérieure & 53 % du SMIC. Elie shandonners Pexploitation vimestrieile des déclarations de ressources
des enfanis appreatis.

3. Enfant en stage de formation professionnelle.

«j Le document concernant cette catégorie d'enfants comportera une partic indiguani ;

-~ le tvpe et la durée du stage suivi par intéressé

— la rémunération qui Wi sera accordée en fonction du stage.

bj Ce document sera attesté officiellement,

¢} La famille s’engagers sur honneur 4 notifier & sa Caisse tout changement dans s situation de
Penfant.

) En raison de fa durée des stages qui peut éire inférieure i un an, cette attestation sera i
renauveler en fonction de chaque stage et au plus tard au bout d'un an.

4. Enfants poursuivant des études.

@) Le decument concernant celle categorie ne sera pas éloigné de celui en vigueur actuellement :
fes parents devront chague année faire attester par P'autorité responsable relevant de F'Education Natio-
nale la qualité d'étudiant de feur enfant,

_b) Lafamille s"engagera i faire connaitre 4 sa Caisse d"Allocations familiales tout changement de
situalion ef nolamment toute activité professionnelle qu'il assumerait.

I leur sera précise qu'une aclivité professionnelle n'est pas mcompatible avec le maintien des
allocations familiales mais qu'ils doivent transmettre i s Caisse d”Allocations familiales tout bultetin de
saladre établl au profit de [enfant notamment peadan? les vacances.

5. Enfants infirmes, handicapés ou atfeints d’une maladie chironique.

) @) Le document concernant cetie catégorie sera accompagné d’un certificat medical g attestera
Petat de santé de Penfant.

Les bénéficiaires de Pallocation d'éducation speciale a'auront pas & fournir ce certificat.

T. ot un atelier protégd par

£} SiVenfant exerce une activite prefessionnelie régulicre dans un O,/
‘année & venir, atteste prar

cxemple, les parents déclareront les sommes allouées 4 leur enfant pour
Pétablissement oft ils sont rémundrés,

_vh Les f-;az'em{g s'engageront sur Uhonneur & déclarer 4 fa Caisse d Allocations familiales toute
modification de la sitnation de enfant,

. diLademande serarenouvelée chaque annde saul pour les bénéficiaires de Pallocation 4 dducation
spéciale.

6. Contrile des Caisses &’ Allocations famifiales,

. En contrepartie de ces nouvelles regles, fes Caisses d"Allocations familisles devront procéder
regulitrement & des sondages sur la situation des enfants noetamment ;

— les enfants non salariés,
~ les enfants apprentis particuliérement -
» lors des 3 et 4° semestres d’apprentissage,
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e lors durenouvellement de ta demande afin de contréler que les sommes déclarées lors de V'annde
prévedente correspondent bien aux sommes déclarées attendues pour 1'année a venir,

-~ fe contréde 3" exercers aussi sur les enfants placés en apprentissage chez leurs parents. comme Je
cas peut étre fréquent dans le secteur agricole.

Tout contrdle aboutissant & 1a constatation de prestations indGment versées soit parce que enfant
2 dépasst le plafond de resscurces de S du SMIC soit parce quil n'entre plus dans une Catégorie visde
a Varticle L. 527 du Code de Iz Sécurite sociale fexercice dune activiss arofessionneiie, non asgiduité} donnera
ey a une répdtition dindg,

Yous voudrez bien me faire connaiire les difficultés que rencontreraient les Caisses &' Altocations
Famifales pour | application de Pensemble de ces dispositions.

&

[ ——— S —

CIRCULAIRE C.N.AF, N° 53 DU 4 AQUT 1980

ALLOCATION POSTNATALE

Modalités de versement de aliocation postnatale
a compter du 1* juillet 1980

Le Direcienr de o CN.AF. & MM des Dircctenrs des Caisses d Alocations
£ I 1P
Familicles.

J'ai Phonnewr de vous adresset ci-joint fa circuiaire 17 33 $.8. Jdu 18 Jutllet 1980 de Monsicur le
Ministre de la Santé ot de la Sécurite soclale relative 4 I'atlocution pasinatale.

Les principales dispositions de cetre circulaire concernent les taux de chague fraction, qui sont
modifiés pour les naissanee intervenues aprés le 1< Juiller 1980, ainsi que la majoration de 457% de Ta base
mensueile due en cas de naissance < un troisicme enfant ou d'un enfant Jde Taig supéricur et versée avec la
premicre fraction de Pallocation pastnatale.

La circulaire indique par ailleurs que la majoration ne peut £tre attribuée i occasion d’une

acuvelle naissance aux families dont les deux enfants sont abandonnés aux services de I'Aide Sociale 3
Enfance. La notion de charge appréciée 4 lu naissance s'entend au cours du mois de la naissance,

Je vous précise i cet éanrd qu’il n’en demeure pas moins possible d"accorder Ia majoration lorsque
ces enfants demeurent i la ¢ arge de leurs parents en revensat regulirement dans leur famille dans les
conditions précisées par la circuksire nv 4 5.5 du 1 juillet 1978

Je vous signale enfin que, eu Suard aux difficultés $organisation pratigue et "ordre refationnel
qu'entrainerait la stricte application de T'exemple Svoqué en cas de nalssances mudtiples, je ne m’oppase-
rid pas i ce que ces cas d'espéce soient traités selon les dispositions genérales d’ouvertire cu drott 4 la
premigre {raction datlecation postnatale.

ANNEXE |

Montant de Fallocation postnatale en % de la base mensuelle des allocations familiales
et an francs.

Maissance intervenue avint Nulssance infervenue aprés

le 17 juiller 1980 ke 1 juilfer {980

C 1 fraction 130 % soit 1.233.07 F CIB4 7 soit 2.011.58 F

| — naissunce muliiple [Majoration de 198 < pour M;ijarat;'eq de 198 % pour

; rehaque enfant né ‘ . i chaque enfant né ) _

Jat-deld du premier soit L8 r ; au-dela du premier soit 2. 16463 F

|~ nmaissance de rang 3 Néant ) . Majoration de 457 % soit 4.996,15 F|

ietoplus i !

P s o . v . - P o c. - i

[ 2 fraction 68 % osoit TI0A] F WL soit 41543 F |

¥ fraction 65 7 soit 710,61 F | 38 % soit 41543 R B
A R e .
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